RELAZIONE ANNUALE ANNO 2018

Il CUG & stato inizialmente costituito con delibera di Giunta C.le n. 29 del
19/03/2012 ed alla scadenza dei quattro anni prevista allart. 3 del
Regolamento & stato costituito con delibera Giunta C.le n. 23 del 24/03/2016
un nuovo CUG con la composizione attuaimente in vigore.

PIANO AZIONI POSITIVE

Per quanto riguarda gli obiettivi previsti nel piano delle azioni positive 2017-
2019 approvato con delibera Giunta C.le n. 16 del 16/02/2017, si relaziona, ai
sensi dellart 5 del Regolamento per il funzionamento del CUG, quanto segue:

Obiettivo 1 - Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing
e discriminazioni

Il CUG non ha ricevuto alcuna segnalazione di pressioni o molestie sessuali,
casi di mobbing, atti vessatori, intimidatori o mirati ad avvilire il dipendente.
L’esiguo numero di dipendenti fa si che vi siamo giornalieri rapporti fra i
componenti del CUG ed il resto dei dipendenti, questo favorisce Ia
comunicazione e la percezione dello stato di benessere o meno dei lavoratori,
vi & un basso livello di assenteismo, nessun procedimento per mancato rispetto
delle regole.

I dipendenti sono disposti ad andare incontro alle esigenze organizzative
dell’Amministrazione e tra colleghi si cerca di venir incontro alle reciproche
necessita.

Obiettivo 2 - Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure
di reclutamento del personale.

In dotazione organica non esistono posti che siamo prerogativa di soli uomini o

$olé donne. Nel corso del 2018 non & stata svolta nessuna procedura di

reclutamento del personale.

Obiettivo 3 - Promuovere le pari opportunita in materia di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione professionale

Il CUG ha espresso parere consultivo favorevole in meritc al piano di
formazione 2018 relativo alla formazione obbligatoria in materia di
anticorruzione ed in materia di sicurezza sul lavoro in applicazione del D.Lgs.
81/2008 (ex L. 626).

Per entrambe le materie la formazione si & svolta assicurando la partecipazione
di tutti i dipendenti interessati senza alcuna discriminazione diretta o indiretta
relativa all’etd, al sesso, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica,
alla disabilita, alla religione.

Per quanto riguarda le altre materie, I’adesione ad associazioni di Enti iocali ha
dato la possibilitd a chiunque ne abbia fatto richiesta di partecipare



g_ratuitamente a corsi di formazione, Iimplementazione del sistema di
videoconferenza per I'accesso alla formazione ha facilitato inoltre coloro che
hanno difficolta di conciliazione i tempi lavoro con quelli familiari e personali.

Obiettivo 4 - Facilitare I'utilizzo di forme dji flessibilita orarie finalizzate
al superamento di specifiche situazioni di disagio
L'orario di lavoro stabilito con decreto del Sindaco n. 6 del 02/09/2015
presenta una flessibilita in entrata ed uscita di 30 minuti che favorisce la
conciliazione tra le esigenze organizzative dell’'ente e quelle familiari in
presenza di minori, anziani, disabili o per peculiari situazioni di infermita, in
particolare le madri lavoratrici che accompagnano i figli a scuola. :
Il CUG ha preso in esame il nuovo Contratto Enti Locali firmato il 21/05/2018
ed in particolare gli articoli dal 31 al 35 riguardati i permessi spettanti ai
dipendenti per particolari motivi personali, per |'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici ed i congedi di cui alla Legge
104/1992 e sono stati predisposti appositi modelli da completare a cura del
dipendente per usufruire di tali permessi.

Per quanto riguarda forme flessibili di lavoro, come ad esempio il telelavoro, si
da atto che questo strumento & per ora di difficile attuazione in quanto Id
digitalizzazione degli atti & solo parziale e la presenza fisica dei dipendenti, per
altro in esiguo numero, & necessaria per I'apertura al pubblico degli uffici.

Per quanto riguarda la maternitd della collega dell’ufficio demografico si &
organizzata [‘attivita per gestire |'assenza in modo efficiente evitando che
prevalesse un clima di tensione per il maggior carico di lavoro ai colleghi
rimasti, effettuando un affiancamento prima per estendere le sue competenze
ad altri e poi al rientro per il passaggio di consegne favorendo un inserimento
graduale che non comportasse troppo stress alla neo mamma. : :

Obiettivo 5- Promuovere Ia cultura di genere attraverso il
miglioramento della comunicazione e della diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita :

Presso la Provincia di Piacenza & stato istituito il "Tavolo Provinciale di
confronto contro la violenza alle donne” con lintento di contrastare ‘e
prevenire a livello provinciale gravi situazioni e atteggiamenti di violenza,
sensibilizzare la cittadinanza con una particolare attenzione alle giovani
generazioni, garantire il principio delle pari opportunita tra donne e uomini nei
diversi aspetti in cui esso si esplica.

I soggetti aderenti sono la Provincia di Piacenza, i Comuni capofila di Distretto
(Piacenza, Castel San Giovanni e Fiorenzuola d'Arda), le Donne Sindaco, le
Consigliere della Provincia di Piacenza e del Comune di Piacenza, la Consigliera
Provinciale di Parita, I'Azienda Usl di Piacenza, la Polizia di Stato, il Comando
Provinciale Carabinieri di Piacenza, il Centro Antiviclenza Telefono Rosa attivo
concretamente sul territorio, I'Associazione femminile di promozione sociale "I
Pane e le Rose”, il C.I.P.M. Parma e Piacenza - Centro Italiano per la
promozione della Mediazione -, un rappresentante dei 3 ordini scolastici, vale a
dire infanzia/primaria, medie, superiori, il Coordinamento donne SPI CGIL, il



CIF Centro Italiano Femminile, I'associazione Sinergie Piacenza , I'associazione
Soroptimist International d'ltalia, l'associazione Catt. Inter. Services Jeunes
Femmes (A.C.I.S.J.F.), F.ALLP. - C.L.S.A.L L'iniziativa & inoltre condivisa
dalla Prefettura di Piacenza;

Previo parere consultiva favorevole del CUG, espresso con verbale n. 2 del
18/04/2018, la Giunta C.le con atto n. 40 del 21/04/2018 ha accolto la
richiesta della Provincia di Piacenza di inserimento del logo del “Tavolo
Provinciale di confronto contro la violenza alle donne” nei patrocini concessi dal
Comune al fine di tenere alta I'attenzione della cittadinanza su tale fenomeno e
nella sezione Amministrazione trasparente - Performance - Benessere
organizzativo & stato pubblicato il testo della delibera di approvazione ed il logo
del Tavolo.

Il nuovo CCNL sottoscritto il 21/05/2018 ha riscritto completamente la
disciplina in materia di Responsabilita disciplinare, compreso il relativo Codice.
Si & quindi provveduto a pubblicare il nuovo Codice Disciplinare ai sensi del
combinato disposto degli artt. 59 comma 11 del CCNL 21/05/2018 e 55 comma
2 ultimo periodo del D.Lgs. 165/2001 ovvero in Amministrazione trasparente -
Disposizioni generali — Atti generali.

‘ VEGLIANZA E FORMA E SANITARIA

T D.Lgs. 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro, ha come finalitd quella di garantire l'uniformita della tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Nel corso del 2018 questa Amministrazione ha provveduto alla consueta
formazione annuale del personale dipendente

Il medico competente in possesso dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui allart. 38 del D.Lgs. 81/2008 che collabora, secondo
quanto previsto dall’art. 29, c.1, con il datore di lavoro ai fini della sorveglianza
sanitaria ed il Responsabile sicurezza prevenzione e protezione RSPP, sono
stati designati per il triennio 2017-2019.

In tuttl gli edifici comunali & posizionata la cartellonistica sulla sicurezza e le
necessarie planimetrie di emergenza.

Conclusione

Si ricorda che per benessere organizzativo si intende comunemente la capacita
dell'organizzazione di promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico
e sociale dei lavoratori per tutti i livelli e i ruoli. Studi e ricerche hanno
dimostrato che le strutture piu efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti
‘e un_clima interno sereno e partecipativo. E’ per tall motivi che diventa
necessario tenere conto dell’ambiente, del clima in cui i dipendenti si trovano a
dover lavorare ogni giorno.

Nell'uso quotidiano del personal computer, sia nell'ambito lavorativo che in
quello domestico, si tende a trascurare l'ergonomia della postazione di lavoro.



Una scrivania poco adatta, una sedia poco comoda, una illuminazione
inappropriata possono causare dolori muscolari e mal di testa. Difficolta di
accesso alle postazioni di lavoro, cassettiere situate sotto i tavoli che riducono
lo spazio a disposizione per la seduta, cavi del PC (di alimentazione, di rete, di
connessione del PC alle Periferiche), cavi telefonici non adeguatamente fissati
alle scrivanie o sparsi a terra, POSsONo comportare un pericolo per le persone,
dipendenti, visitatori e familiari. _
Spesso lo spazio e |'arredamento dell’ufficio, portano a sottovalutare
I"ergonomicita ed i pericoli alla salute che una non corretta postazione di lavoro
puo arrecare, con possibili gravi conseguenze e ricadute sulla vita lavorativa.
Negli scorsi anni sono stati svolti interventi di rinnovamento di alcuni uffici ed il
CUG auspica l'adozione di un intervento dal punto di vista ergonomico all’ufficio
segreteria che & anche di transito per accede ad altri uffici.

Anche alcuni utenti hanno fatto notare la scarsa capacita di accoglienza e
benessere dell'ambiente.



